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COMUNE DI GARBAGNA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COPIA

Codice ente Protocollo n.
06079 0

DELIBERAZIONE N. 1
Soggetta invio capigruppo N[
Trasmessa al C.R.C. O

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Garbagna

L’anno duemilaquattordici addi tre del mese di febbraio alle ore 19.30 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

ORMELLI NATALINO Presente
PATRUCCO CESARE A. Presente
GUGLIELMONE FABRIZIO Assente
MANDIROLA BRUNO E. Presente
SEMINO FABIO Presente

Totale presenti 4
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. GAGGERO Dott.ssa MICHELA il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. ORMELLI NATALINO nella sua
qualita’ di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.




— il Codice ¢ adottato con procedura aperta alla partecipazione, ’amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte I’amministrazione terrd conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;

— la Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire l'idoneo
collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione ™,

PRESO ATTO della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento interno dell’Ente,
nella quale ¢ esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice, ed in particolare:

— che in data 19/12/2013 mediante avviso pubblico, la stessa bozza é stata pubblicata sul sito
web istituzionale del Comune di Garbagna dal 19/12/2013 al 31/12/2013 per il
coinvolgimento degli stakeholder, delle OO.SS. e delle associazioni di professionisti e
consumatori, nonché dell’ Ance ;

— nel termine previsto non ¢ stata presentata alcuna osservazione;

— che in data 30/01/2014 con nota prot. 221 ¢& stato acquisito il parere favorevole obbligatorio
del Nucleo di Valutazione relativamente alla conformitd della procedura seguita
nell’adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT;

DATO ATTO il responsabile del procedimento & individuabile nella persona del Segretario
comunale;

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stante la necessita di approvare nei termini sopra
richiamati il Codice;

VISTO che sulla proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei
Responsabili det Servizi;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

DI DARE ATTO che quanto in premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

DI APPROVARE il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e
dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché I’allegata relazione illustrativa;

DI DARE ATTO che il presente Codice andra a costituire uno degli Allegati del Piano triennale per
la prevenzione della corruzione 2014/2016;

DI DARE ATTO che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretta collaborazione



Comune di GARBAGNA
Prov. Di Alessandria

ALLEGATO ALLA DELIBERA : G.C. n. 1 del 03.02.2014

OGGETTO : Approvazione Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Garbagna

Parere di regolarita tecnica.
Vista la suestesa proposta il sottoseritto esprime parere favorevole di regolarita tecnica, per quanto

di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

1 AT

Parere di regolarita contabile.

Vista la suestesa proposta, 1l sottoscritto esprime parere favorevole di regolarita contabile.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IR LT,
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OGGETTO: Approvazione Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Garbagna

L’anno duemilaguattordici addi tre del mese di febbraio alle ore 19.30 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

ORMELLI NATALINO ' Presente
PATRUCCO CESARE A. Presente
GUGLIELMONE FABRIZIO Assente
MANDIROLA BRUNOE. Presente

SEMINO FABIO Presente

Totale prése'nti 4
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. GAGGERO Dott.ssa MICHELA il

quale provvede alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. ORMELLI NATALINO ne¢lla sua

qualita’ di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi della pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”,

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

Visto |’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 del 2001, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", come sostituito
- dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione di un
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la
qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealt, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I'art. 1 comma 2 del D.P.R. sopra citato che stabilisce che: “Le previsioni del presente codice
sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai
sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 ”;

Richiamata I’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l’aﬁuazione dell’articolo 1, commi 60 e
61, della legge 6 novembre 2013, n.190, siglata in data 24 luglio 2013;

Richiamati i contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n.
72/2013;

Atteso che il comma 5 dell'art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, stabilisce che
ciascuna amministrazione definisce il proprio codice "con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice
di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall' Autorit Nazionale Anticorruzione
e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in
particolare:

— il Codice & adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale
del supporto ¢ della collaborazione deli’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che
deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per 1’esercizio
delle funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice nazionale;

— I'Organismo indipendente di valutazione dell' Amministrazione (OIV) & chiamato ad emettere
parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo
stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;



- il Codice ¢ adottato con procedura aperta alla partecipazione, |’amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte I’amministrazione terrd conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice;

~ la Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire I'idoneo
collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione”;

PRESO ATTO della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamentc interno dell’Ente,
nella quale & esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice, ed in particolare:

-~ che in data 19/12/2013 mediante avviso pubblico, la stessa bozza ¢ stata pubblicata sul sito
web istituzionale del Comune di Garbagna dal 19/12/2013 al -31/12/2013 per il
coinvolgimento degli stakeholder, delle QO.SS. e delle associazioni di professionisti e
consumatori, nonché deli’Ance ;

- nel termine previsto non ¢ stata presentata alcuna osservazione;

- che in data 30/01/2014 con nota prot. 221 ¢ stato acquisito il parere favorevole obbligatorio
del Nucleo di Valutazione relativamente alla conformiti della procedura seguita
nell’adozione det Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT;

DATO ATTO il responsabile del procedimento ¢ individuabile nella persona del Segretario
comunale; '

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stante la necessitd di approvare nei termini sopra
richiamati il Codice;

VISTO che sulla proposta sono stati espressi 1 pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile dei
Responsabili dei Servizi;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

DI DARE ATTO che quanto in premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

DI APPROVARE il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e
dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché I’allegata relazione illustrativa;

DI DARE ATTO che il presente Codice andra a costituire uno degli Allegati del Piano triennale per
la prevenzione della corruzione 2014/2016;

DI DARE ATTO che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione



delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione;

DI DEMANDARE al Servizio Personale la tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamento ai dipendenti, al fine di consentire ’immediata conoscenza dei contenuti dello
stesso e consentire ai Responsabili di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

DI DEMANDARE ai Responsabili di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da parte
dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

DI DEMANDARE ai Responsabili di ciascuna struttura, alle strutture di controllo interno e
all’ufficio per i procedimenti disciplinari le attivitd di vigilanza sull’applicazione del presente
Codice;

DI DARE ATTO che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

DI DARE ATTO che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Garbagna,
nella persona del Segretario Comunale, con la collaborazione dell’ufficio per i procedimenti
disciplinari (UPD) svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del codice, sulla
vigilanza da parte dei Responsabili di ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute
da parte del personale; '

DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente -eseguibile, ai sensi e per gli effetti
deli’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.



Comune di GARBAGNA
Prov. Di Alessandria

'ALLEGATO ALLA DELIBERA : G.C. n.1 del 03.02.2014

OGGETTO : Approvazione Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Garbagna

Parere di regolarita tecnica.
Vista la suestesa proposta il sottoscritto esprime parere favorevole di regolarita tecnica, per quanto

di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

T HATO

Parere di regolarita contabile.

Vista la suestesa proposta, il sottoscritto esprime parere favorevole di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
i MATD



Comune di Garbagna

Ufficio di Segreteria

Relazione illustrativa del Codice di comportamento dei dipendenti

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione
Visto l'art. 54, comma 5 del D. Lgs. n.165/2001;

Visto il d.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

Vista la deliberazione n.75/2013 dellAutorita Nazionale Anticorruzione “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5,
d.lgs. n. 165/2001);

Dato atto che, per I'approvazione da parte della Giunta comunale, il Codice deve essere
accompagnato da una relazione illustrativa.

Premessa

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Garbagna é definito ai sensi
dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell'articolo 1,
comma 2, del Codice di comportamento generale, approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n.
62.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato d.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede che
gli obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell'Ente,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano
opere nei confronti dellamministrazione. Gli stessi obblighi si estendono, altresi, alla
“Iglesias Servizi SrI” ed ai dipendenti dei soggetti controliati o partecipati dal Comune di
Iglesias che sono chiamati a recepirlo nel proprio ordinamento.

Contenuto del codice

Gli articoli non ripetono il contenuto delle corrispondenti norme del Codice generale, ma
integrano e specificano le previsioni normative ivi riportate. In tal modo si é evitato di
appesantire il testo del provvedimento e di creare possibili perplessita applicative,
allorquando una stessa disposizione normativa venga riprodotta in pil fonti di differente
livello gerarchico. '

Il codice si suddivide in n. 18 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del Codice
generale sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee
guida” approvate con la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano i titoli e si riportano
sommariamente i rispettivi contenuti:



