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COMUNE DI GARBAGNA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COPIA

Codice ente Protocollo n.
06079 0

DELIBERAZIONE N. 60
Soggetta invio capigruppo [N
Trasmessa al C.R.C. O

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ATTIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIQAI DIPENDENTI
E INDENNITA' DI RISULTATO ALLE POSIZIONI ORGANIZATIVE
ANNO 2021

L’anno duemilaventitre addi sette del mese didicembre alle ore 12.10, previa
osservanza di tutte le formalita' prescritte dafigente legge, vennero oggi convocati a
seduta, in modalita mista, ai sensi del regolamesimunale approvato dal consiglio
comunale con delibera n. 18 del 28/07/2022, i camepti la Giunta Comunale. All'appello
nominale, effettuato in modo telematico, risultano

SEMINO FABIC SINDACO Present
VERNA MAURIZIO VICE SINDACC Assent
MARUFFO JACOP( ASSESSOR Present

Totale presenti 2
Totale assenti 1

Partecipa alla adunanza, in ufficio, il SegretaGomunale Dott. GIOVANNI
OLIVOTTO il quale provvede alla redazione del preseverbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti in videaferenza, il Sig. SEMINO FABIO
nella sua qualita’ di Sindaco assume la presidertiehiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



Comune di GARBAGNA

Provincia di Alessandria

ALLEGATO ALLA DELIBERA: G.C. n. 60 del 07.12023

OGGETTO : ATTIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIQAI DIPENDENTI
E INDENNITA' DI RISULTATO ALLE POSIZIONI ORGANIZATIVE
ANNO 2021

Parere di regolarita tecnica.
Vista la suestesa proposta il sottoscritto espparere favorevole di regolarita tecnica, per quanto

di competenza.

IL RESPONSABILE DEL ERVIZIO
F.to (Da&iovanni Olivotto)



Il Segretario Comunale attesta che la presentetaetiuGiunta Comunale si € svolta in modalita
mista, con il componente Sig. Maruffo Jacopo prsén modalita telematica e il Sig. Semino
Fabio in presenza

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA:

* la deliberazionelella Giunta Comunale n. 18 del 07/04/2021 corukdey insieme al P.E.G.
2021, sono stati individuati gli obiettivi di ma&nimento e sviluppo, da assegnare al personale
titolare di posizione organizzativa, per I'anno 202

* |a deliberazione della Giunta Comunale n. 35 88092021 con la quale sono state dettate le
direttive per la costituzione del fondo risorseatgcate 2021, nominata la delegazione trattante di
parte pubblica e direttive inerenti la contrattagi@ollettiva decentrata integrativa,

* la determina del Segretario Comunale n. 14 del2l80P1 con la quale & stato ha costituito il
fondo risorse decentrate 2021;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo débmune di Garbagna per 'anno 2021
stipulato il 31/12/2021 e dell’autorizzazione de(biunta Comunale che, con delibera n.49 del
31/12/202, ha autorizzato la sottoscrizione detratio;

DATO ATTO che:

* con il citato contratto decentrato vengono sitibilvalori per i compensi relativi alle indennig
produlttivita dei dipendenti;

* che per il personale titolare di posizione orgagiixa € stata seguita la seguente procedura:

- L'incentivazione del risultato per I'anno 202t@legata agli obiettivi previsti nel piano nel Ria
della Perfomance ed ai risultati effettivamentesaguiti.

- La ripartizione tra il personale avviene in ba#le schede di valutazione delle prestazioni e dei
risultati dei dipendenti, secondo la metodologia\dilutazione approvata con deliberazione della
Giunta comunale n. 48 del 30.09.2017;

* che per il personale non titolare di posiziongaizzativa € stata seguita la seguente procedura:

- nell'anno 2021 non sono stati assegnati obiettivionsiderazione dellemergenza sanitaria da
covid 19. La valutazione e contenuta nelle singoleede di valutazione;

CONSIDERATO che per 'anno 2021 non risulta essere statatteffim la valutazione del
personale dipendente, e che l'attuale nucleo ditaaione non era in carica nel suddetto anno e
pertanto non € in grado di esprimere oggi alcuatazione relativamente a un periodo storico
ormai passato;

RITENUTO che solo il Sindaco in carica dal 2019 ad oggi,spossprimere una valutazione del
personale per I'anno 2021 tramite la compilazioaekedapposite schede;

VISTE le schede di valutazione delle prestazioni e ciltati dei dipendenti per I'anno 2021
depositate agli atti stilate in base anche alleziehi dei dipendenti stessi;

VISTI:
- il parere reso, sull'ipotesi di contratto dalismre dei conti espresso in data 30/12/2021;

- Il parere favorevole di regolarita tecnica;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme dide



DELIBERA

1) di prendere atto delle schede di valutazione gdtéormance del personale in merito alle
spettanze per il salario accessorio che si comgoimelennita varie, produttivita e risultato da
riconoscere ai dipendenti in servizio nell'an@22;

2) Didichiarare con separata ed unanime votazionaegsente delibera immediatamente
eseqguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma,@iélgs. n. 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to SEMINO FABIO F.to Dott. GIOVANNI OLIVOTTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, D.Lgs. 18.08.2000 n.267)
n. Registro delle Pubblicazioni
Certifico i0 sottoscritto Segretario Comunale safoame dichiarazione del Messo, che copia del mteseerbale &
stato pubblicato il giorno 18.01.2024 all’Albo Ryeb ove rimarra esposto per 15 giorni consecultivi.

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
F.to GUGLIELMONE PIETRO F.to Dott. GIOVANNI OLIVOTTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione é digeesecutiva in data 07.12.2023
Xl Perché dichiarata immediatamente eseguibile

[0 Perché decorso il termine di 10 giorni dalla dhitaubblicazione all’Albo Pretorio senza opposiio

Il Segretario Comunale
F.to Dott. GIOVANNI OLIVOTO

Copia conforme all'originale, in carta libera pepo@mministrativo

Addi', 31.12.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. GIOVANNI OLIVOTTO



