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COMUNE DI GARBAGNA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COPIA

Codice ente Protocollo n.
06079 0

DELIBERAZIONE N. 37
Soggetta invio capigruppo O
Trasmessa al C.R.C. O

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE BBBLICA E ATTO
DI INDIRIZZO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA - ANNO 2023

L'anno duemilaventitre addi trentuno del mese diagosto alle ore 15.45, previa
osservanza di tutte le formalita' prescritte dafigente legge, vennero oggi convocati a
seduta, in modalita mista, ai sensi del regolamesimunale approvato dal consiglio
comunale con delibera n. 18 del 28/07/2022, i camepti la Giunta Comunale. All'appello
nominale, effettuato in modo telematico, risultano

SEMINO FABIC SINDACO Present
VERNA MAURIZIO VICE SINDACC Present
MARUFFO JACOP( ASSESSOR Present

Totale presenti 3
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza, in video conferenza, igre&ario Comunale  Dott.
GIOVANNI OLIVOTTO il quale provvede alla redaziodel presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti in videaferenza, il Sig. SEMINO FABIO
nella sua qualita’ di Sindaco assume la presidertiehiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



Comune di GARBAGNA

Provincia di Alessandria

ALLEGATO ALLA DELIBERA: G.C. n. 37 del 31.08023

OGGETTO : NOMINA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTEPUBBLICA E ATTO
DI INDIRIZZO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA - ANNO 2023
Parere di regolarita tecnica.
Vista la suestesa proposta il sottoscritto espparere favorevole di regolarita tecnica, per quanto
di competenza.

IL RESPONSABILE DEL ERVIZIO
F.to (Dd&iovanni Olivotto)

Parere di regolarita contabile.

Vista la suestesa proposta, il sottoscritto espparere favorevole di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL ERVIZIO
F.to (Canevaro Alessandra)



Il Segretario Comunale attesta che la presentetaetiuGiunta Comunale si € svolta in modalita
mista, con il componenti Sig. Maruffo Jacopo e \delhaurizio presente in modalita telematica e |l
Sig. Semino Fabio in presenza

LA GIUNTA COMUNALE

Vista:
- la deliberazione del 22 aprile 2023 n. 6, con kQiansiglio Comunale ha approvato la Nota
di Aggiornamento al Documento Unico di Programmaegi@er il triennio 2023-202 e |l
Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025;
- la deliberazione n. 15 del 27 aprile 2023 con autlunta Comunale ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2023;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 delu@dio 2023, relativa all'approvazione
del PIAO 2023;
Richiamati:

- lart. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

- l'art. 59, comma 1, lettera p), del D.Lgs. n. 489717,
- gli artt. 40, comma 3 e 40-bis, del D. Lgs. n. 28/,
- gliartt. 18, 19 e 31 del D.Lgs. 150/2009;

- il CCNL siglato in data 21.5.2018, in particolateagtt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies
del C.C.N.L. 21.5.2018;

- il CCNL siglato in data 16.11.2022 e in particolbaet. 79;

- i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2002,12004, 9.5.2006, 11.4.2008 e
31.07.2009;

Premesso chén data 16.11.2022 é stato sottoscritto il Cortr&ollettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali petriennio 2019-2021 e che il suddetto
CCNL stabilisce all'art. 79, che le risorse finami destinate alla incentivazione delle politiche
sviluppo delle risorse umane e della produttivigngano determinate annualmente dagli Enti,
secondo le modalita definite da tale articolo eiviindia le risorse aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita nonché le risorse aventiattaristiche di eventualita e di variabilita,
individuando le disposizioni contrattuali previgemtalla cui applicazione deriva la corretta
costituzione del fondo per il salario accessorio;

Visto I'art. 40 bis, comma 3 e seguenti, del d.Igs rb/2601 per il quale gli Enti Locali sono tenuti
a inviare entro il 31 maggio di ogni anno alla @odei Conti le informazioni relative alla
contrattazione decentrata integrativa, certifidatyli organi di controllo interno;

Dato atto che:

- la dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. del g#hnaio 2004 prevede che tutti gli
adempimenti attuativi della disciplina dei confratt lavoro sono riconducibili alla piu
ampia nozione di attivita di gestione delle risotgseane, affidate alla competenza dei
dirigenti e dei responsabili dei servizi che vi ypredono mediante I'adozione di atti di
diritto comune, con la capacita ed i poteri delvaio datore di lavoro e individua il
responsabile del settore personale quale soggettgpetente a costituire con propria
determinazione il fondo di alimentazione del salaccessorio secondo i principi indicati
dal contratto di lavoro;



Vista la Legge n. 15/2009 e il d.Igs. n. 150/2009 “Atioae della legge n. 15/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinanto del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”, con particolare riferemto alle modifiche apportate dal sopracitato
D.Lgs. n. 150/2009, e art. 40 “Contratti colletthazionali ed integrativi” e art. 40 bis “Contralhi
materia di contrattazione integrativa”;

Considerato che:

lart. 79, comma 1, stabilisce che la parte stallidé fondo risorse decentrate e costituita
annualmente dalle seguenti risorse:

lett a) risorse di cui all'art 67, comma 1, lettajeb) c), d), e), f), g), del CCNL 21.05.2018,
pari a € 12.739,35;

lett. b) di un importo, su base annua, pari a B4®&0 per le unita di personale destinatarie
del presente CCNL in servizio alla data del 31.028 a decorrere dal 31.12.2018 e a
valere dall’anno 2023, quantificato in € 338,00,

lett. d) di un importo pari alle differenze tra ghicrementi a regime di cui all'art. 76
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuocategoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differe® sono calcolate con riferimento al personale
in servizio alla data in cui decorrono gli incrertiem confluiscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data, quantificato in € 680,46;

Le somme di cui alle lettere a) b) e d), ai seediaddichiarazione congiunta n.5 del CCNL
2018, non sono assoggettate ai limiti di cresagtiaFendi previsti dalle norme vigenti ed in
particolare all’art. 23 del D.lgs 75/2017;

lart. 79, comma 1-bis, del CCNL 2019-2022 stab#@isltresi che a decorrere dalla data di
entrata in vigore del nuovo sistema di classificaei professionale di cui all'art 13, comma
1, nella parte stabile di cui al comma 1 confluiaoehe, senza nuovi 0 maggiori oneri per
gli enti, la quota di risorse gia a carico del bda, corrispondente alle differenze stipendiali
tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a copertura dell'onemtgramente a carico del fondo, per
corrispondere i differenziali stipendiali di cuil'ait 78. Per il Comune di Garbagna tale
guota corrisponde a € 0,00;

l'art.79, comma 5, del CCNL 2019-2022 che stal@lidce quote relative agli incrementi
annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenegldanni 2021 e 2022 e quelle relative
agli incrementi annuali di cui al comma 3 di congeta dell'anno 2022 sono computate,
quali risorse variabili ed una tantum, nel Fonddativo al 2023. E possibile, in alternativa,
computare la quota relativa all’'anno 2021 delleaiise di cui al comma 1, lett. b), ferma
restando la natura variabile ed una tantum dellassa, nonché le risorse di cui al comma
3, nella costituzione del Fondo anno 2022, qualtaacontrattazione di cui all’art. 7
relativa a tale anno non sia stata ancora definit&er il Comune di Garbagna tale quota
corrisponde a € 676,00 per gli anni 2021 e 2022;

l'art. 79, comma 2, lett. d), che stabilisce ci@&i enti possono altresi destinare al Fondo le
seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in an: delle eventuali somme residue,
dellanno precedente, accertate a consuntivo, @eriivdall’applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1401999”, somme che, per il comune di
Garbagna sono pari a € 918,29;

l'art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017 che dispdA&fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, laatjta dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione ramistrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gemnab17, 'ammontare complessivo delle



risorse destinate annualmente al trattamento acwéssdel personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni ptithe di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puperare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016”

Verificato, quindi, che le risorse aventi carattere di cedestabilita e continuita determinate per
I'anno 2023 ai sensi dell'art. 79 commi 1 letted)) e 1-bis del CCNL 16.11.2022 risultano essere
pari a:

c) anno 2023
- Risorse Stabili Euro 13.757,81;
- decurtazione fondo per riconduzione a limite 2p&6Euro 0,00;

per un totale di € 13.757,81, di cui escluse daité € 1.343,36 (pari agli incrementi di cui
all'articolo 67, comma 2 lett. a) e b) CCNL 2016:80e art 79, comma 1, lettere b), d) CCNL
2019-2021;

- Fondo posizioni organizzative Euro 9.287,50.
Preso attoche

- per 'anno 2023, e stato previsto l'inserimenteati variabili di cui all'art. 79, comma 2, lett), e
comma 5, del CCNL 16.11.2022, non sottoposte aitdirdel’anno 2016, di cui all'art. 23 del
D.Lgs. 75/2017, per € 1.594,29;

- Per I'anno 2023 si procedera quanto prima a aarede Parti per la contrattazione decentrata.

Considerato cheil DL 78/2010, convertito con modificazioni nellagge n. 122/2010 e ss.mm.ii,
ha previsto per le annualita 2011/2014 limitaziami materia di spesa per il personale e in
particolare l'art. 9, comma 2 bis, disponeva:

» che I'ammontare complessivo delle risorse destiaateialmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, nor muperare il corrispondente importo
dell’anno 2010;

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Geleedello Stato sulle modalita di calcolo
delle decurtazioni per I'anno 2015;

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2@h, all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010rwovo periodo in cuikA decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente rattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni opergper effetto del precedente periodstabilendo
cosi che le decurtazioni operate per gli anni 28014 siano confermate e storicizzate nei fondi per
gli anni successivi a partire dall'anno 2015;

Richiamato l'art. 1, comma 236, della L. 208/2015 che avewappsto dei nuovi limiti sui fondi
delle risorse decentrate stabilendo che a decod&rd® gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse annualmente destinate al trattamaetessorio del personale:

+ non poteva superare il corrispondente importo aefbd 2015;

« doveva essere automaticamente ridotto in misurpgpzmnale alla riduzione del personale
in servizio, tenendo conto del personale assumébigensi della normativa vigente.

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisceecta decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate uatmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciaseudelle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3@arzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 20A6decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 2Q&@égato.”

Tenuto contoche



nell'anno 2016 non risultano decurtazioni rispatteincoli sul fondo 2015 e pertanto non vi
sono differenze che dovranno generare una riduzieh®ndo;

il salario accessorio complessivo, comprensivofdetio risorse umane 2023 e di fondo
destinato alla retribuzione delle posizioni e dgliltato da confrontare con il fondo salario
accessorio 2016 risulta pari a € 24.639,60 di c1€701,95 soggette al limite di cui
all'articolo 23 D.Lgs 75/2017;

Atteso che

* si rispetta, per I'anno 2023, il disposto di cuiadiicolo 79, comma 6, del CCNL del
16/11/2023 recanté’La quantificazione del presente fondo delle risordecentrate e di
guelle destinate agli incarichi di cui all’art. 1@ncarichi di elevata qualificazione), deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetlitardicolo 23, comma 2, del d.lgs
75/2017 in quanto il fondo mantiene le medesimdi fdn finanziamento degli anni
precedenti con esclusivo incremento delle risotsgigatorie previste dall'art 79 del nuovo
CCNL 2019-2022 sottoscritto il 16.11.2022 per €94.86 (comma 1, lettere b), d), comma
5 del CCNL del 16/11/2022) esclusi dal limite ex 28, ¢ 2, D.lgs 75/2017cui si
sommano ulteriori € 918,29 derivanti da risparmteatati dal fondo straordinario anno
precedente, risorse anch'esse fuori dal limite 2016

» le risorse destinate a remunerare le posizionirpzgative rimangono invariate rispetto agli
anni precedenti e sono quantificate in € 9.287 &0posizioni e risultato (max 25%) come
stabilito con decreto di attribuzione Posizione &wgzativa n°1 del 18/05/2019;

Preso attoche

Per I'anno 2023 risulta indisponibile alla conaaibne una quota di euro 9.814,95 in quanto
relativa alla remunerazione di istituti erogabiti forma automatica (indennita di comparto e
progressioni orizzontali in atto;

il grado di raggiungimento del Piano delle Perfonc® assegnato nellanno verra certificato
dall'Organismo di Valutazione, che accertera il giaggimento degli stessi ed il grado di
accrescimento dei servizi a favore della cittadaaan

Considerato che:

- € quindi necessario fornire gli indirizzi per lastituzione, del suddetto fondo relativamente
all’'anno corrente;

- e inoltre urgente, una volta costituito il fondaddetto, sulla base degli indirizzi di cui al
presente atto, provvedere alla conseguente catiate decentrata per la distribuzione del
fondo stesso;

- atal fine € necessario esprimere fin d’ora lettire a cui dovra attenersi la Delegazione di
Parte Pubblica durante la trattativa per il suddetintratto decentrato;

Consideratoche ejnoltre, necessario nominare la Delegazione diainéd di parte pubblica;

Ritenuto di esprimere i seguenti indirizzi in merito alllitzo del fondo, alla delegazione trattante
di parte pubblica:

» Definire un nuovo contratto decentrato normativoipt&iennio 2023/2025 per la ripartizione
economica dell’anno e riconoscere le indennitaipteynel rispetto delle condizioni previste
dai CCNL;

* Eventuale riconoscimento di nuove progressioni enoche all'interno delle Aree di
appartenenza;

e Gli importi destinati alla performance dovrannoegssdistribuiti in relazione agli obiettivi
coerenti col DUP e contenuti all'interno del PIA@23. Tali obiettivi dovranno avere i
requisiti di misurabilitd ed essere incrementaipeitto all’ordinaria attivita lavorativa. Inoltre,



le risorse destinate a finanziare le performancgatmo essere distribuite sulla base della
valutazione da effettuare a consuntivo ai senssi#¢ma di valutazione vigente nell'Ente e
adeguato al D.Lgs. 150/2009;

sono fatte salve, in ogni caso, tutte le modifictuan sostanziali che la delegazione ritenga
opportune;

Appurato che:

* le spese di cui al presente provvedimento nonaadteil rispetto del limite delle spese di
personale rispetto all'anno 2008 e ribadito chéstase variabili verranno distribuite solo se
sara rispettato I'""Equilibrio di Bilancio” dell’armcorrente e solo se non saranno superati i
limiti in materia di spesa di personale;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione:

» | pareri favorevoli, espressi sulla presente dedibene ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/200e@ati quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

a voti unanimi resi nei modi di legge
DELIBERA

1. Di nominare la delegazione trattante di parte pohbper la contrattazione del contratto
collettivo integrativo decentrato nella persona$efjretario comunale;

2. di esprimere gli indirizzi per la costituzione \aile del fondo delle risorse decentrate di cui
all'art. 67 del CCNL 21.5.2018 e art. 79 del CCNG&.111.2022 del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali relativi allanno 2023 e di autzzare l'inserimento delle risorse variabili
nei modi e nei termini riportati in premessa,;

2. di esprimere le seguenti direttive alle quali doatéenersi la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, nel contrattare con la Delegazione Sial@acin’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per il personale non dirigeche dovra essere sottoposta a questa
Giunta Comunale e all'organo di revisione contalpkr I'autorizzazione e la definitiva
stipula, unitamente alla relazione illustrativeeentico-finanziaria prevista ai sensi del D.Lgs.
150/20009:

— Definire un nuovo contratto decentrato normativa petriennio 2023/2025 per la
ripartizione economica dell'anno e riconoscerendennita previste, nel rispetto delle
condizioni previste dai CCNL;

— Eventuale riconoscimento di nuove progressioni egoohe all'interno delle Aree di
appartenenza;

— Gli importi destinati alla performance dovranno ezssdistribuiti in relazione agli
obiettivi coerenti col DUP e contenuti all'interdel PIAO 2023. Tali obiettivi dovranno
avere i requisiti di misurabilith ed essere incretak rispetto all’ordinaria attivita
lavorativa. Inoltre, le risorse destinate a finanzile performance dovranno essere
distribuite sulla base della valutazione da efettua consuntivo ai sensi del sistema di
valutazione vigente nell’Ente e adeguato al D.ldg#/2009;

sono fatte salve, in ogni caso, tutte le modifictua sostanziali che la delegazione ritenga
opportune;

3. diinviare il presente provvedimento al Respongallél Servizio Finanziario per 'adozione
degli atti di competenza e per I'assunzione desegoenti impegni di spesa, dando atto che
gli stanziamenti della spesa del personale attuatkngrevisti nel bilancio 2023 presentano la
necessaria disponibilita;

Successivamente,



La Giunta Comunale
Stante 'urgenza di provvedere, visto I'art. 13dimena 4, del D. Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi resi in forma palese
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente esdguibi



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceegue.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to SEMINO FABIO F.to Dott. GIOVANNI OLIVOTTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124, D.Lgs. 18.08.2000 n.267)
n. Registro delle Pubblicazioni
Certifico i0 sottoscritto Segretario Comunale safoame dichiarazione del Messo, che copia del mteseerbale &
stato pubblicato il giorno 09.09.2023 all’Albo Ryeb ove rimarra esposto per 15 giorni consecultivi.

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
F.to GUGLIELMONE PIETRO F.to Dott. GIOVANNI OLIVOTTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)
Si certifica che la suestesa deliberazione é digeesecutiva in data 31.08.2023
Xl Perché dichiarata immediatamente eseguibile

[0 Perché decorso il termine di 10 giorni dalla dhitaubblicazione all’Albo Pretorio senza opposigio

Il Segretario Comunale
F.to Dott. GIOVANNI O¥DTTO

Copia conforme all'originale, in carta libera pepo@mministrativo

Addi', 08.09.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. GIOVANNI OLIVOTTO



