Comune di Garbagna
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Determinazione SETTORE SEGRETERIA
n. 7 del 25.03.2026

Oggetto: CCNL DIPENDENTI ENTI LOCALI - TRIENNIO NORATIVO 2022/2024. Presa
d'atto della stipulazione in data 23/02/2026 deNC(ersonale del comparto funzioni locali.
Calcolo degli emolumenti arretrati in badenaovo inquadramento economico

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamati i seguenti atti:

- delibera del Consiglio Comunale n. 25 del 22025 con la quale € stato approvato il Bilancio
di Previsione 2026/ 2028;

- delibera di Giunta Comunale. n. 1 del 10/01/20R&ssegnazione dei fondi di Bilancio con il
PEG,;

Premesso che:

e ai sensi dellart. 40, comma 4, del D.Lgs. 165/2001pubbliche amministrazioni adempiono agli
obblighi assunti con i contratti collettivi dallaatéh della sottoscrizione definitiva e ne assicurano
I'osservanza nelle forme previste dai rispettidioamenti;

e ai sensi degli artt. 2, comma 3 e 45, comma 2,[ehs. 165/2001 lattribuzione del trattamento
economico ai dipendenti delle pubbliche amministr@izpud avvenire esclusivamente sulla base del
CCNL;

e ai sensi dell'allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, pubt2, lett. a), I'imputazione dell'impegno per gli
adeguamenti contrattuali avviene nell’eserciziaim e firmato il contratto collettivo nazionale per
obbligazioni derivanti da rinnovi contrattuali gedrsonale dipendente, compresi i relativi onelesgi a
carico dell'ente e quelli derivanti dagli eventueffetti retroattivi del nuovo contratto, a menceadli
stessi contratti non prevedano il differimento deétti economici;

Considerato che:

* in data 23/02/2026 € stato sottoscritto il CCNlatieb al personale del Comparto Funzioni Localiiper
triennio 2022-2024, il quale al titolo VII contiertisposizioni sul trattamento economico spettante a
dipendenti;

* in base all'art. 2, comma 2 del CCNL gli effettildestesso decorrono dal giorno successivo alla dat
stipulazione, fatta salva diversa prescrizione e&ssa;

» J'art. 56 di tale CCNL disciplina gli incrementiigéndiali, rispetto al tabellare di cui all’art. zl
CCNL 16/11/2022, nelle misure e con le decorrenneiichlle tabelle A e B allegate allo stesso;

Ritenuto di dover procedere, ai sensi dell’art. 57, commdePR suddetto CCNL, alla corresponsione ai
dipendenti aventi diritto degli incrementi stipeslddi cui alle richiamate tabelle A e B, entragirmine di



30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL, come pawdart. 2, comma 3 dello stesso per tutti glitisk a
contenuto economico con carattere vincolato ednaatico direttamente derivanti dal CCNL;

Accertato che, tenendo conto dell'anticipazione di cui all'ad7-bis, comma 2, del d.lgs. 165/2001
corrisposta ai sensi dellart. 1, comma 609 dellgge n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere
dall'1/1/2024, ai sensi dell'art. 1, comma 28 delkmge n. 213/2023, le somme da corrispondere ai
dipendenti aventi diritto ammontano a complessivi:

Benefici anni 2022-2023 Nulla da liquidare in quanto gli aumenti sono istatsorbiti completamente dalla
IvVC

Benefici anno 2024:
- Canevaro Alessandra (€ 1.873,43 — |.V.C. giaa&ep§ 1.203,15) beneficio ancora da erogare € 870,2
- Guglielmone Pietro (€ 1.726,53 — |.V.C. gia eltag@ 966,03) beneficio ancora da erogare € 760,50
- Giglio Giovanni (€ 1.536,21 — I.V.C. gia erog&t806.78) beneficio ancora da erogare € 729,43
Benefici anno 2025:
- Canevaro Alessandra (€ 1.873,43 — |.V.C. gia&e§ 1.203,15) beneficio ancora da erogare
€ 670,28+IVC € 13,98
- Guglielmone Pietro (€ 1.726,53 — |.V.C. gia eltag@966,02) beneficio ancora da erogare
€ 760,51+IVC € 12,76
- Giglio Giovanni (€ 1.536,21 — I.V.C. gia erog#&t&806.78) beneficio ancora da erogare
€729,43+IVC € 11,34
Benefici anno 2026 (gennaio e febbraio:
- Canevaro Alessandra (€ 318,96 — |.V.C. gia em§dat85,10) beneficio ancora da erogare
€ 131,86+IVC € 3,18-comparto € 31,14
- Guglielmone Pietro (€ 290,98 — I.V.C. gia erogatk48,62) beneficio ancora da erogare
€ 142,36+IVC € 2,90-comparto € 27,48
- Giglio Giovanni (€ 258,12 — I.V.C. gia erogatd #4,12) beneficio ancora da erogare
€ 134,00+IVC € 2,58-comparto € 23,58

e che tali somme riguardano gli incrementi dekdribbuzione principale nonché quelli per lavoro
straordinario, per turno e per ogni istituto percla quantificazione sia previsto un rinvio allopsndio
tabellare, come dispone l'art. 57, comma 1 del C@RR2-2024;

Atteso che tali somme, oggetto di stanziamento sui bilandilidesercizi di riferimento e di successivo
accantonamento nel risultato di amministrazione 2622 al 2025 in conformita al principio contabile
applicato 4/2, par. 5, n. 2) lett. a) secondo aljrs®no state:

- stanziate nel bilancio di previsione finanzia2ia26-2028, esercizio 2028, per le quote riferitamhualita
2026 oltre agli oneri riflessi e all'IRAP;

- con apposita variazione da approvare nel primosigtio Comunale non appena approvato il Rendiconto
2025,avente come oggetto I'applicazione dell'iathcquota di avanzo accantonato relativo ai beingdic
rinnovi contrattuali per il periodo 2022-2025 e ddativi oneri riflessi a carico dell’ente;



Dato atto che tale somma, relativa allimporto degli arretratiampetenza delle annualita 2022-2025,
non rileva ai fini della verifica del rispetto dealori soglia di cui all'art. 33, comma 2, del d34/2019,
convertito dalla legge n. 58/2019, cosi come stabih decorrere dal 2022, dall’art. 3, comma 4-tks

d.l. 36/2022, convertito dalla L. 79/2022, sicchenrsi determinano superamenti del tetto complessivo
della spesa del personale, né riduzioni delle ssoeconomiche disponibili per assunzioni a tempo
indeterminato;

Considerato altresi che, in coerenza al richiamato princippatabile, la spesa per far fronte all'incremento
contrattuale relativo allanno 2026, deve esser@uiata sugli stanziamenti della spesa di personale
dell’esercizio 2026, anno di sottoscrizione delvm@CNL;

Considerato infine che l'art. 60, comma 1 del CCNL 16/11/2G#2scrive che dal 1° gennaio 2026 le quote
dell'indennita di comparto indicate nella tabellad®lonna 2 e colonna 3 siano conglobate nell@stp
tabellare e che, dalla medesima data, gli impoetigili della indennita di comparto siano rideteratirtome
indicato nella stessa tabella C, colonna 4;

Visto il parere di regolarita tecnica rilasciato daltsstritto, attestante la regolaritd e la corretiezz
dell’'azione amministrativa ai sensi dell'art. 14ig;ltomma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Atteso che la presente determinazione diventa esecuti@adata di apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ex Hs1, comma 4 e art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.
267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale deglicifé dei servizi;
DETERMINA

1. di prendere atto del CCNL del comparto Funzioni dlpcsottoscritto in via definitiva in data
23/02/2026 ed efficace dal giorno successivo,iveat triennio 2022-2024;

2. di dare atto che i valori stipendiali annui lordine rideterminati con le decorrenze e nelle misure
indicate nelle tabelle A), B) e C) allegate al nn@CNL;

3. di proporre al Consiglio Comunale di effettuareniecessarie variazioni al Bilancio di Previsione
2026/2028 applicando l'avanzo accantonato, per ffante alla corresponsione degli arretrati
contrattuali degli anni 2022-2025, necessarie Bgliementi stipendiali dovuti al personale avente
diritto, nelle misure e con le decorrenze di cld tdbella A allegata al CCNL nel seguente modo:
*Anno 2024 Beneficio totale spettante € 2.160,2tech oneri riflessi pari a 792,36 (Inpdap/Inadel-
TFR/Inail/IRAP)

*Anno 2025 Beneficio totale spettante € 2.198,30ech oneri riflessi pari a € 806,34 (Inpdap/Inadel
TFR/Inail/IRAP)
4. diliquidare la spesa necessaria a liquidare:
*Anno 2026 (mesi di gennaio, febbraio) Beneficitate spettante € 334,68 oltre a oneri riflessi pa
€ 122,76 (Inpdap/Inadel-TFR/Inail/IRAP), imputafedsugli stanziamenti della spesa di personale gia
previsti nel bilancio 2026/2028, esercizio 2026nedndicato di seguito:
e« cap 101201011 per € 334,68 oltre alle somme nadesger adeguare le successive retribuzioni
mensili;
e cap 101201021 per € 94,31 per Inpdap, Inadel-d Fail;
e cap 101207011 per € 28,45 per IRAP;

5. di procedere alla liquidazione delle somme di ¢isualdetti punti 3, 4 e 5 mediante I'elaborazioeé d

relativi cedolini con la seguente cadenza:



- annualita 2026 (mensilita arretrate) con gli stgheti marzo 2026
- annualita 2024/2025 (arretrati anni precedenti) glrstipendidi aprile dopo I'approvazione delle
variazioni al bilancio necessarie, applicando lf@@accantonato;

6. di dare atto che tutta la spesa impegnata conedgmte provvedimento sara esigibile nell’esercizio
2026;

7. didare atto che, in applicazione dell’art. 3, caandnter del d.l. 36/2022, convertito dalla legg&022,
'ammontare di spesa di personale non rilevardidella verifica del rispetto dei valori soglia clii
all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e s.m.i. &d corrispondente all’importo degli arretrati di
competenza delle annualita 2022-2025, antecedéatirao 2026, ossia a quello di effettiva erogazon
degli emolumenti stessi;

8. didisporre la pubblicazione del presente attélié Pretorio on line.

Garbagna, li 25/03/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to (Dott. Sciamanna Sandro)

Visto di regolarita contabile con attestazione apeartura finanziaria della spesa ai sensi dell’ art
153, 5° comma, del D. Lgs. n., 267/2000.

Visto di copertura monetaria attestante la compaditel pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finapméblica (art. 9 c. 1 lettera a) punto 2 d.|. D82

Garbagna, i 25/03/2026

Responsabile del Servizio Finanziario
Fto  (Alessandra Canevaro)



