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Tel. 0131 - 877645 - Fax. 0131 - 877645 - P.1.F.©0433800067 - E-Mail info@comune.garbagna.al.it

Determinazione SETTORE SEGRETERIA
n. 4 del 05.04.2022

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARME DELLA GEOM.
SIMONA MANDIROLA

IL SEGRETARIO COMUNALE
Premesso:

Che in data 23.3.2022 si € conclusa la procedeiedtiva per I'assunzione straordinaria di n. 1
Geometra, ascritto alla Cat. C;

Che gli atti della selezione sono stati approvatladGiunta comunale con deliberazione in data
04/04/2022, n. 16 dai quali risulta idonea all’asgane la Geom. Simona Mandirola;

Dato atto che e stata acquisita agli atti la documentazaoraprovante il possesso da parte della
Geom. Simona Mandirola dei requisiti necessariraiérico;

Verificato che sono stati rispettati tutti i vincoli e le dixioni relativi alle assunzioni negli
EE.LL.;

Considerato opportuno procedere all’assunzione a tempo detatmie parziale della Geom.
Simona Mandirola a far data dal 05 Aprile 2022;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e deervizi;

Vistail D.L. n. 152/2021
DETERMINA

1) Di assumere a tempo determinato con un rapporta datata di anni tre, a far data dal 5
Aprile 2022, la Geom. Simona Mandirola, nata a Nbigure, I'1.11.1971 e residente a
Garbagna, via degli Alpini, n. 9;

2) Di stabilire che il rapporto di lavoro si instausatempo parziale (8 ore settimanali) con
I'articolazione oraria propria del Servizio Tecnigel tempo vigente;

3) Di inserire temporaneamente per la durata di amia Geom. Simona Mandirola nella
dotazione professionale del Comune di Garbagna,irmmguadramento nella Categoria C,
posizione economica C1 e Profilo professionale ebhi@Getra;



4) Di attribuire alla Geom. Simona Mandirola il teatiento retributivo connesso alla
Categoria e posizione economica di inquadramemidyaise alle norme di legge e alle
clausole dei vigenti CC.CC.NN.LL. e, per ultimbCiC.N.L. 21.5.2018;

5) Di stabilire che I'assunzione a tempo determinafaeziale viene formalizzata mediante la
stipulazione del contratto individuale di lavorecendo le modalita previste dall’art. 19 del
C.C.N.L. del 21/5/2018;

6) Di approvare l'allegato schema di contratto indiate di lavoro quale parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

7) Diimpegnare la spesa pari a € 5.289,91 (Anno 2083)imputare ai capitoli:

10120101 per oneri stipendiali € 3.836,55

10120102 per oneri previdenziali e assistenzighd@, TFR, Inps Naspi, Inail)
per € 1.127,25

10120701 per Irap € 326,11

oltre a eventuali trattamenti accessori di legge;

8) Di imputare la spesa per I'assunzione triennaléene$pettive annualita del Bilancio di
Previsione 2022-2024 e di prevedere nei succelsgarici la quota necessaria ad impegnare
la spesa fino alla scadenza del contratto di agsuez

9) Di dare atto che l'esigibilita dell'obbligazione\aarra entro il 04/04/2025;

10)Di trasmettere la presente determinazione al Resile del Servizio Finanziario per il
prescritto visto di regolarita contabile, attestalat copertura finanziaria della spesa ai sensi
dell’art. 153,comma 5 del D.Lgs 267/2000;

11)Di pubblicare la presente per 15 giorni consecuikAlbo Pretorio comunale;

IL SEGRETARIO CQMALE
(Mogni Do@ianni)
F.to

Apposizione del visto attestante la copertura fama della spesa, ai sensi dell’art. 153, comma 5
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e di aver esperito préva verifica della compatibilita dei pagamenti
dallassunzione del presente impegno di spesa, ciailito dall’art. 9 D.L.78/2009, convertito
con Legge n. 102/2009;

Garbagna, 05/04/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARD
(Canevaro Alestran
F.to



