CCNL 2019-2021

Risorse stabili derivanti da precedente contratto CCNL
2016-2018 e confermate dall'79, comma 1, lett a) del

Risorse stabili
derivanti da CCNL
2019-2021, art.79,

comma 1, lett b),
c), d) e 1-bis del
CCNL 2019-2021

Adeguamernto nrmie

art. 33, comma 2 d.I.
2A/MPN10

Risorse stabili derivanti da
2021

Risorse variabili derivanti da CCNL 2019- precedente contratto CCNL 2016-
2018 e confermate dall'art 79,

comma 2, lett b) del CCNL 2019-

2021, art.79, comma 2, lett b), c), d) e
commi 3 e 5 del CCNL 2019-2021

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE - anno 2023
ai sensi dellarticolo 79 del ccnl 2019-2021

COMUNE DI GARBAGNA
RISORSE STABILI
Risorse decentrate fisse anno 2017
Risorse art. 32, comma 7, ccnl 22.01.2004

Decurtazioni permanenti (art. 1, comma 456, legge n.
147/2013)

Decurtazioni permanenti (art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017)

Decurtazione risorse posizioni organizzative (po e risultato)

Totale risorse ART 67, comma 1 ccnl 2016-2018

Art. 67, comma 2, lett. a) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 2, lett. b) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 2, lett. c) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 2, lett. d) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 2, lett. ) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 2, lett. g) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 2, lett. h) ccnl 21/05/2018

no limite
Art 79, comma 1, lett b) ccnl 16/11/2022 inserite

dall'1.1.2023

Art 79, comma 1, lett c) ccnl 16/11/2022
Art 79, comma 1, lett d) ccnl 16/11/2022 no limite

no limite,
Art 79, comma 1- bis, ccnl 16/11/2022 inserite

dall'1.04.2023
Art 33, comma 2, DL 34/2019 del no limite
TOTALE RISORSE STABILI
RISORSE VARIABILI

Art. 67, comma 3, lett. a) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 3, lett. b) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 3, lett. c) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 3, lett. c) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 3, lett. ¢) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 3, lett. ¢) ccnl 21/05/2018 no limite
Art. 67, comma 3, lett. d) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 3, lett. f) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 3, lett. g) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 3, lett. j) ccnl 21/05/2018
Art. 67, comma 3, lett. k) ccnl 21/05/2018
Art 79, comma 2 lett.b), ccnl 16/11/2022
Art 79, comma 2 lett.d), ccnl 16/11/2022 no limite

no limite (Quota
dello 0,22 che
puo essere
assegnata al

Art 79, comma 3, ccnl 16/11/2022

fondo)
no nmite (quota

dello 0,22 che

Art 79, comma 3, ccnl 16/11/2022 LYCHED
assegnata a
integrazione

Art 79, comma 5, ccenl 16/11/2022

Art 79, comma 5, cenl 16/11/2022

DL 13\2023, art 8, comma 3 e 4 no limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL

LIMITE DI CUI ART 23,C 2, D.LGS 75/2017

TOTALE FONDO SOGGETTO A LIMITE DI

CUI ART 23,C 2, D.LGS 75/2017

FONDO INDENNITA' DI POSIZIONE

FONDO INDENNITA' DI RISULTATO 25,00%

FONDO INDENNITA' POSIZIONE +
RISULTATO

totale salario accessorio

totale salario accessorio soggetto al limite

ANNO 2023
12.414,45
0,00 0,20% m.s. 2001
0,00
0,00
0,00
12.414,45
dal 2019: euro 83,20 per i dipendenti al
166,40 31/12/2015
differenziale peo (calcolo_storicizzato _alla data di
158,50 decorrenza degli incrementi)
0,00 ria e assegno ad personam cessati anni precedenti
risorse riassorbite art. 2, comma 3, d.lgs.
0,00 165/2001
0,00 personale trasferito
0,00 riduzione stabile risorse straordinario
0,00 incremento dotazioni organiche
dal 2023: euro 84,50 per i dipendenti al
338,00 31/12/2018
0.00 Per finanziare incremento stabile consistenza di
' personale
differenziale peo (calcolo_storicizzato _ alla data di
680,46 decorrenza degli incrementi)
Da 1 aprile 2023 pro quota per 2023 e poi a
0,00 regime confluiscono nel fondo le differenze
stipendiali tra B1 e B3 e tra D1 e D3
0,00 incremento dotazioni organiche
13.757,81
0,00 sponsorizzazioni art. 43 legge 449/1997
0.00 quota risparmi piani razionalizzazione (art. 16 d.l.
’ 98/2011)
0.00 specifiche disposizioni di legge - incentivo funzioni
' tecniche (d.lgs. 50/2016)
0.00 specifiche disposizioni di legge - recupero evasione
! ici - imu
0,00 specifiche disposizioni di legge - istat
0,00 specifiche disposizioni di legge - awocatura
0,00 ria - ad personam
0,00 quota rimborso notifiche
0,00 personale case da gioco
0,00 Regioni
0,00 personale trasferito -
0,00 fino al massimo dell'1,2% del m.s.1997
risparmi su straordinario anno precedente accertati
918,29 a consuntivo
0,00
possibilita di incremento delle risorse di cui allart
79, comma 2, lett ¢) CCNL 2019.2021 fino a max
0.00 0,22% m.s. 2018 complessivamente
338.00 UNA TANTUM RIFERITO AL 2021: euro 84,50 per
' i dipendenti al 31/12/2018
338.00 UNA TANTUM RIFERITO AL 2022: euro 84,50 per
' i dipendenti al 31/12/2018
0,00
1.594,29
15.352,10
2.937,65
12.414,45
7.430,00 DECRETO SINDACALE N°1 DEL 18/05/2019
1.857,50
9.287,50
24.639,60
21.701,95






